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PENILAIAN BERDASARKAN ASEAN CORPORATE GOVERNANCE SCORECARD PERIODE TAHUN BUKU 2025 
PT PERUSAHAAN GAS NEGARA (PERSERO) TBK 

 

Prinsip A : Hak-Hak dan Perlakuan Setara Terhadap Pemegang Saham (Rights and 
Equitable Treatment of Shareholders)  

Praktik Tata Kelola Perusahaan yang Baik tidak dapat dilepaskan dari keterlibatan para Pemegang Saham perusahaan 
tersebut. Sudah seharusnya perusahaan memberi perhatian khusus kepada para Pemegang Saham melalui dipenuhinya 
hak-hak mereka untuk ikut melakukan kontrol secara berkelanjutan terhadap jalannya aktivitas operasi perusahaan. Oleh 
karena itu, OECD menetapkan bahwa Hak-Hak dan Perlakuan Setara Terhadap Pemegang Saham merupakan prinsip 
pertama dalam pelaksanaan Corporate Governance yang baik oleh perusahaan. 

 

Pada prinsip Hak-hak dan Perlakuan Setara Terhadap Pemegang Saham (Rights and Equitable Treatment of Shareholders) 
terdiri dari 9 (sembilan) parameter kunci sebagai berikut: 
1. Hak dasar Pemegang Saham. 
2. Hak untuk berpartisipasi secara efektif dan memberikan suara dalam Rapat Umum Pemegang Saham dan harus 

mengetahui peraturan, termasuk prosedur pemungutan suara, yang mengatur Rapat Umum Pemegang Saham. 
3. Pasar untuk pengendalian perusahaan harus dibiarkan berfungsi secara efisien dan transparan. 
4. Pelaksanaan hak kepemilikan oleh seluruh Pemegang Saham, termasuk investor. 
5. Saham dan hak suara. 
6. Pemanggilan RUPS  
7. Perdagangan orang dalam dan transaksi mandiri yang bersifat kekerasan harus dilarang. 
8 Transaksi pihak berelasi oleh Direktur dan Eksekutif Kunci. 
9 Melindungi Pemegang Saham minoritas dari tindakan sewenang-wenang 

A.1 Hak Dasar Pemegang Saham 

Mekanisme pembagian dan nominal dividen yang dibayarkan kepada Pemegang Saham ditentukan dalam Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan (RUPST). Terkait ASEAN Corporate Governance Scorecard, jangka waktu pembayaran 30 hari 
setelah tanggal pengumuman pembayaran dividen pada RUPST. 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.1 
(Hak Dasar Pemegang Saham) 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A” Answer 
SCORE 

A.1.1 

Apakah Perusahaan membayar dividen (interim dan final/tahunan) secara adil 
dan tepat waktu; artinya, semua Pemegang Saham diperlakukan sama dan 
dibayar dalam waktu 30 hari setelah (i) diumumkan untuk dividen interim dan 
(ii) disetujui oleh Rapat Umum Pemegang Saham untuk dividen final? Dalam 
hal Perusahaan telah menawarkan dividen Scrip, apakah Perusahaan 
membayar dividen tersebut dalam waktu 60 hari. 

 

Does the company pay (interim and final/annual) dividends in an equitable and 
timely manner; that is, all shareholders are treated equally and paid within 30 
days after being (i) declared for interim dividends and (ii) approved by 
shareholders at general meetings for final dividends? In case the company has 
offered Scrip dividend, did the company paid the dividend within 60 days. 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.1 1 
 

Dari 1 (satu) parameter pada Prinsip A.1 (Hak Dasar Pemegang Saham), Perseroan telah menerapkan parameter tersebut 
sesuai dengan standar yang disyaratkan dalam ACGS. 
 

A.2 Hak Untuk Berpartisipasi Secara Efektif dan Memberikan Suara dalam Rapat Umum 
Pemegang Saham dan Harus Mengetahui Peraturan, termasuk Prosedur Pemungutan 
Suara, yang mengatur Rapat Umum Pemegang Saham 

Parameter ini terdiri dari 15 (lima belas) item penilaian. Pertama, pemberian hak atau kesempatan bagi Pemegang Saham 
untuk terlibat dalam amandemen AD/ART perusahaan merupakan hal yang diatur dalam UU No. 40 Tahun 2007 tentang 
Perseroan Terbatas (Pasal 919 ayat 1 dan 2). Kedua, otorisasi Pemegang Saham terhadap penambahan jumlah saham 
perusahaan telah diatur dalam UU No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Pasal 41 ayat 10) dan semua perusahaan 
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yang berbadan hukum Perseroan Terbatas diwajibkan untuk mematuhi ketentuan ini. Ketiga, pemberian kesempatan bagi 
Pemegang Saham untuk berpartisipasi dalam pemindahan semua atau mayoritas aset perusahaan yang berdampak pada 
penjualan perusahaan merupakan hal yang juga diatur dalam UU No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Pasal 89 
ayat 1). 

 

Oleh karena itu, ketiga item tersebut seperti yang ditunjukkan pada tabel di bawah ini telah memenuhi kriteria dan merupakan 
jawaban default “Yes” pada penilaian ASEAN Corporate Governance Scorecard. 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.2 
(Hak Untuk Berpartisipasi Secara Efektif dan Memberikan Suara Dalam Rapat Umum Pemegang Saham dan 

Harus Mengetahui Peraturan, termasuk Prosedur Pemungutan Suara, yang mengatur Rapat Umum Pemegang 
Saham) 

NO PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A” Answer 
SCORE 

A.2.1 

Apakah Pemegang Saham mempunyai kesempatan, yang dibuktikan dengan 
mata acara, untuk menyetujui remunerasi (fee, tunjangan, benefit natura, dan 
honorarium lainnya) atau kenaikan remunerasi bagi Direktur/Komisaris non-
eksekutif? 

 

Do shareholders have the opportunity, evidenced by an agenda item, to 
approve remuneration (fees, allowances, benefit-in-kind and other 
emoluments) or any increases in remuneration for the non-executive 
Directors/Commissioners? 

Yes 1 

A.2.2 

Apakah Perusahaan memberikan hak kepada Pemegang Saham non 
pengendali untuk mencalonkan calon Direksi/Komisaris? 

 

Does the company provide non-controlling shareholders a right to nominate 
candidates for Board of Directors/Commissioners? 

N/A 0 

A.2.3 

Apakah Perusahaan memperbolehkan Pemegang Saham memilih 
Direktur/Komisaris secara individu? 

 

Does the company allow shareholders to elect Directors/Commissioners 
individually? 

N/A 0 

A.2.4 

Apakah Perusahaan mengungkapkan prosedur pemungutan suara yang 
digunakan sebelum rapat dimulai? 

 

Does the company disclose the voting procedures used before the start of 
meeting? 

Yes 1 

A.2.5 

Apakah risalah RUPS terakhir mencatat bahwa Pemegang Saham diberi 
kesempatan untuk mengajukan pertanyaan dan pertanyaan yang diajukan 
Pemegang Saham serta jawaban yang diberikan dicatat? 

 

Do the minutes of the most recent AGM record that the shareholders were 
given the opportunity to ask questions and the questions raised by 
shareholders and answers given recorded? 

Yes 1 

A.2.6 

Apakah Perusahaan mengungkapkan hasil pemungutan suara termasuk 
suara setuju, tidak setuju, dan abstain untuk seluruh keputusan/setiap mata 
acara RUPS terkini? 

 

Does the company disclose the voting results including approving, dissenting, 
and abstaining votes for all resolutions/each agenda item for the most recent 
AGM? 

Yes 1 

A.2.7 

Apakah Perusahaan mengungkapkan daftar anggota dewan yang menghadiri 
RUPS terakhir? 

 

Does the company disclose the list of board members who attended the most 
recent AGM? 

Yes 1 

A.2.8 

Apakah Perusahaan mengungkapkan bahwa seluruh anggota dewan Direksi 
dan CEO (jika dia bukan anggota dewan Direksi) menghadiri RUPS terakhir? 

 

Does the company disclose that all board members and the CEO (if he is not 
a board member) attended the most recent AGM 

Yes 1 

A.2.9 

Apakah Perusahaan memperbolehkan pemungutan suara secara in-
absentia? 

 

Does the company allow voting in absentia? 

Yes 1 
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SKOR CG UNTUK PARAMETER A.2 
(Hak Untuk Berpartisipasi Secara Efektif dan Memberikan Suara Dalam Rapat Umum Pemegang Saham dan 

Harus Mengetahui Peraturan, termasuk Prosedur Pemungutan Suara, yang mengatur Rapat Umum Pemegang 
Saham) 

NO PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A” Answer 
SCORE 

A.2.10 

Apakah Perusahaan memberikan suara melalui jajak pendapat (dan bukan 
dengan mengacungkan tangan) untuk semua resolusi pada RUPS terbaru? 

 

Did the company vote by poll (as opposed to by show of hands) for all 
resolutions at the most recent AGM? 

Yes 1 

A.2.11 

Apakah perusahaan mengungkapkan telah menunjuk pihak independen 
(pemeriksa/ pemeriksa) untuk menghitung dan/atau memvalidasi suara dalam 
RUPST? 

 

Does the company disclose that it has appointed an independent party 
(scrutineers/inspectors) to count and/or validate the votes at the AGM? 

Yes 1 

A.2.12 

Apakah perusahaan mengumumkan kepada publik pada hari kerja berikutnya 
hasil pemungutan suara pada RUPS/RUPSLB terkini untuk semua 
keputusan? 

 

Does the company make publicly available by the next working day the result 
of the votes taken during the most recent AGM/EGM for all resolutions?  

Yes 1 

A.2.13 

Apakah perusahaan memberikan pemberitahuan setidaknya 21 hari 
sebelumnya untuk semua RUPS dan RUPSLB? 

 

Does the company provide at least 21 days notice for all AGMs and EGMs? 

Yes 1 

A.2.14 

Apakah perseroan memberikan alasan dan penjelasan atas setiap mata acara 
yang memerlukan persetujuan Pemegang Saham dalam pemanggilan 
RUPS/surat edaran dan/atau pernyataan yang menyertainya? 

 

Does the company provide the rationale and explanation for each agenda item 
which require shareholders’ approval in the notice of AGM/circulars and/or the 
accompanying statement? 

Yes 1 

A.2.15 

Apakah perusahaan memberikan kesempatan kepada Pemegang Saham 
untuk memasukkan mata acara rapat umum dan/atau meminta diadakannya 
rapat umum dengan persentase tertentu? 

 

Does the company give the opportunity for shareholders to place item/s on 
the agenda of general meetings and/or to request for general meetings subject 
to a certain percentage? 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.2 13 
 

Dari 15 (lima belas) parameter pada Prinsip A.2 (Hak untuk berpartisipasi secara efektif dan memberikan suara dalam 
Rapat Umum Pemegang Saham dan harus mengetahui peraturan, termasuk prosedur pemungutan suara, yang 
mengatur Rapat Umum Pemegang Saham), Perseroan telah: 
● Menerapkan 13 (tiga belas) parameter, yaitu A.2.1, A.2.4, A.2.5, A.2.6, A.2.7, A.2.8, A, 2.9, A.2.10, A.2.11, A.2.12, A.2.13, 

A.2.14, & A.2.15. 
● Terdapat 2 (dua) parameter yang tidak dapat diterapkan (Not Applicable/NA), yaitu indikator A.2.2 dan A.2.3. 

1. Parameter A.2.2 terkait pertanyaan Apakah Perusahaan memberikan hak kepada Pemegang Saham non 
pengendali untuk mencalonkan calon Direksi/Komisaris? Parameter tersebut tidak dapat diterapkan (Not 
Applicable/NA) karena berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan Pasal 5 (SAHAM), hak untuk mencalonkan calon 
Direksi/Komisaris hanya dimiliki oleh Saham Seri A Dwiwarna, yaitu saham yang dimiliki khusus oleh Negara 
Republik Indonesia yang memberikan kepada pemegangnya Hak Istimewa. 

2. Parameter A.2.3 terkait pertanyaan: Apakah Perusahaan memperbolehkan Pemegang Saham memilih 
Direktur/Komisaris secara individu? Parameter tersebut tidak dapat diterapkan (Not Applicable/NA) karena 
berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan Pasal 5 (SAHAM), hak untuk mencalonkan calon Direksi/Komisaris hanya 
dimiliki oleh Saham Seri A Dwiwarna, yaitu saham yang dimiliki khusus oleh Negara Republik Indonesia yang 
memberikan kepada pemegangnya Hak Istimewa. 

A.3 Pasar untuk Pengendalian Perusahaan Harus Dibiarkan Berfungsi Secara Efisien dan 
Transparan. 
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Parameter ini merujuk pada penunjukan pihak independen oleh Dewan Komisaris untuk mengevaluasi kewajaran nilai 
transaksi dalam kasus merger dan akuisisi. Item ini merupakan item default (Bapepam LK IX.G.1). Ada 1 (satu) item penilaian 
pada A.3 sebagai berikut  

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.3 
(Pasar untuk Pengendalian Perusahaan Harus dibiarkan berfungsi secara Efisien dan Transparan) 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A”Answer 
SCORE 

A.3.1 

Dalam hal merger, akuisisi, dan/atau pengambilalihan memerlukan persetujuan 
Pemegang Saham, apakah Direksi/Komisaris Perseroan menunjuk pihak 
independen untuk menilai kewajaran harga transaksi? 

 

In cases of mergers, acquisitions and/or takeovers requiring shareholders' 
approval, does the board of directors/commissioners of the company appoint 
an independent party to evaluate the fairness of the transaction price? 

N/A 0 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.3 0 
 

Dari 1 (satu) parameter pada Prinsip A.3 (Pasar untuk Pengendalian Perusahaan Harus dibiarkan berfungsi secara 
Efisien dan Transparan), Perseroan belum dapat menerapkan parameter A.3.1 atau Not Applicable (N/A) karena 
berdasarkan konfirmasi diketahui bahwa sepanjang Tahun 2025 Perseroan tidak melakukan merger, akuisisi dan/atau 
pengambilalihan. 

A.4 Pelaksanaan Hak Kepemilikan oleh Seluruh Pemegang Saham, Termasuk Investor. 

Parameter ini terkait dengan indikasi adanya upaya perusahaan untuk secara aktif mendorong para Pemegang Saham, agar 
terlibat dengan Perusahaan di luar rapat umum (RUPST) 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.4 
(Pelaksanaan Hak Kepemilikan oleh Seluruh Pemegang Saham, Termasuk Investor.) 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A” Answer 
SCORE 

A.4.1 

Apakah Perusahaan mengungkapkan praktiknya untuk mendorong Pemegang 
Saham agar terlibat dengan Perusahaan di luar rapat umum? 

 

Does the company disclose its practices to encourage shareholders to engage 
with the company beyond general meetings? 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.4 1 
 

Dari 1 (satu) parameter pada Prinsip A.4 (Pelaksanaan Hak Kepemilikan oleh Seluruh Pemegang Saham, Termasuk 
Investor), Perseroan telah menerapkan parameter tersebut sesuai dengan standar yang disyaratkan dalam ACGS. 

A.5 Saham dan Hak Suara 

Parameter ini terkait dengan perusahaan mempunyai yang memiliki lebih dari satu kelas saham, yang harus mempublikasikan 
hak suara yang melekat pada masing-masing kelas saham tersebut 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.5 
(Saham dan Hak Suara) 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A”Answer 
SCORE 

A.5.1 

Apabila Perusahaan mempunyai lebih dari satu kelas saham, apakah 
Perusahaan mempublikasikan hak suara yang melekat pada masing-masing 
kelas saham tersebut (misalnya melalui website 
perusahaan/laporan/bursa/website regulator)? 

 

Where the company has more than one class of shares, does the company 
publicise the voting rights attached to each class of shares (e.g. through the 
company website / reports/ the stock exchange/ the regulator's website)? 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.5 1 
 

Dari 1 (satu) parameter pada Prinsip A.5 (Saham dan Hak Suara), Perseroan telah menerapkan parameter tersebut sesuai 
dengan standar yang disyaratkan dalam ACGS. 
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A.6 Pemanggilan RUPS 

Parameter ini terdiri dari 5 (lima) item pertanyaan sebagai indikator penilaian terhadap praktik GCG. Berikut ini adalah hasil 
penilaian terhadap pertanyaan-pertanyaan tersebut: 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.6 
(Pemanggilan RUPS) 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A”Answer 
SCORE 

A.6.1 

Apakah setiap keputusan yang diambil pada rapat umum tahunan terakhir 
hanya membahas satu hal saja, yaitu tidak ada penggabungan beberapa hal 
menjadi satu keputusan yang sama? 

 

Does each of the resolutions tabled at the most recent annual general meeting 
deal with only one item, i.e., there is no bundling of several items into the same 
resolution? 

Yes 1 

A.6.2 

Apakah pemberitahuan RUPS/surat edaran terbaru perusahaan sepenuhnya 
diterjemahkan ke dalam bahasa Inggris dan diterbitkan pada tanggal yang sama 
dengan versi bahasa lokal? 

 

Are the company's notice of the most recent AGM/circulars fully translated into 
English and published on the same date as the local-language version? 

Yes 1 

Apakah pemanggilan RUPS/surat edaran memuat rincian sebagai berikut: 
Does the notice of AGM/circulars have the following details: 

A.6.3 

Apakah profil Direksi/Komisaris (setidaknya usia, kualifikasi akademis, tanggal 
penunjukan pertama, pengalaman, dan jabatan direktur di emiten lain) yang 
ingin dipilih/dipilih kembali disertakan? 

 

Are the profiles of directors/commissioners (at least age, academic qualification, 
date of first appointment, experience, and directorships in other listed 
companies) in seeking election/re-election included? 

N/A 0 

A.6.4 

Apakah auditor yang ingin diangkat/diangkat kembali diidentifikasi dengan 
jelas? 

 

Are the auditors seeking appointment/re-appointment clearly identified? 

No 0 

A.6.5 
Apakah dokumen proksi tersedia dengan mudah? 

 

Were the proxy documents made easily available? 
Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.6 3 
 

Dari 5 (lima) parameter pada Prinsip A.6 (Pemanggilan RUPS), Perseroan telah: 

• Menerapkan 3 (tiga) parameter, yaitu A.6.1, A.6.2, dan A.6.5. 

• Terdapat 1 (satu) parameter yang tidak dapat diterapkan Not Applicable (N/A), yaitu parameter A.6.3. 
o Apakah profil Direksi/Komisaris (setidaknya usia, kualifikasi akademis, tanggal penunjukan pertama, pengalaman, 

dan jabatan Direktur di emiten lain) yang ingin dipilih/dipilih kembali disertakan? Parameter tersebut tidak dapat 
diterapkan Not Applicable (N/A), karena berdasarkan hasil kajian dokumen pemanggilan RUPS/surat edaran 
(sebagai contoh: Pemanggilan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT Perusahaan Gas Negara (Persero) 
Tbk tentang Perubahan Susunan Pengurus Perseroan), dokumen tersebut tidak memuat rincian profil 
Direksi/Komisaris (setidaknya meliputi usia, kualifikasi akademis, tanggal penunjukan pertama, pengalaman, dan 
jabatan Direktur di emiten lain) yang ingin dipilih/dipilih kembali disertakan. Hal ini disebabkan oleh ketentuan dalam 
Anggaran Dasar Perseroan Pasal 5 (SAHAM) yang menetapkan bahwa hak untuk mencalonkan calon 
Direksi/Komisaris hanya dimiliki oleh Saham Seri A Dwiwarna, yaitu saham yang dimiliki khusus oleh Negara 
Republik Indonesia yang memberikan kepada pemegangnya Hak Istimewa. 

• Terdapat 1 (satu) parameter yang Belum Diterapkan oleh Perseroan, yakni pada indikator A.6.4. 
o Apakah auditor yang ingin diangkat/diangkat kembali diidentifikasi dengan jelas? Auditor yang ingin 

diangkat/diangkat kembali belum diidentifikasi dengan jelas, karena berdasarkan hasil kajian dokumen 
Pengumuman Ringkasan Risalah Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan PT Perusahaan Gas Negara (Persero) 
Tbk yang diselenggarakan pada tanggal 28 Mei 2025, auditor yang ingin diangkat/diangkat kembali belum 
diidentifikasi dengan jelas. 
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A.7 Perdagangan Orang Dalam dan Transaksi Mandiri yang Bersifat Kekerasan Harus Dilarang 

Parameter ini terkait dengan indikasi adanya upaya perusahaan untuk mendorong Direksi/Komisaris melaporkan transaksi 
saham perusahaan  
 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.7 
(Perdagangan Orang Dalam dan Transaksi Mandiri yang Bersifat Kekerasan Harus Dilarang 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A”Answer 
SCORE 

A.7.1 

Apakah Direksi/Komisaris wajib melaporkan transaksi saham Perseroan dalam 
waktu 3 hari kerja? 

 

Are the directors / commissioners required to report their dealings in company 
shares within 3 business days? 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.7 1 
 

Dari 1 (satu) parameter pada Prinsip A.7 (Perdagangan orang dalam dan transaksi mandiri yang bersifat kekerasan 
harus dilarang), Perseroan telah menerapkan parameter tersebut sesuai dengan standar yang disyaratkan dalam ACGS. 

A.8 Transaksi Pihak Berelasi oleh Direktur dan Eksekutif Kunci 

Parameter ini terdiri dari 3 (tiga) item pertanyaan sebagai indikator penilaian terhadap praktik GCG. Berikut ini adalah hasil 
penilaian terhadap pertanyaan-pertanyaan tersebut: 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.8 
(Transaksi Pihak Berelasi oleh Direktur dan Eksekutif Kunci) 

No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A”Answer 
SCORE 

A.8.1 

Apakah Perusahaan memiliki kebijakan yang mewajibkan komite yang terdiri 
dari Direktur/Komisaris independen untuk meninjau materi RPT (transaksi 
dengan pihak yang terafiliasi) untuk menentukan apakah RPT tersebut 
merupakan yang terbaik bagi kepentingan Perusahaan dan Pemegang Saham? 

 

Does the company have a policy requiring a committee of independent 
directors/commissioners to review material RPTs to determine whether they are 
in the best interests of the company and shareholders? 

Yes 1 

A.8.2 

Apakah Perusahaan memiliki kebijakan yang mewajibkan anggota dewan 
(Direktur/Komisaris) untuk tidak ikut serta dalam diskusi dewan mengenai 
agenda tertentu jika ada konflik? 

 

Does the company have a policy requiring board members  
(directors/commissioners) to abstain from participating in the board discussion 
on a particular agenda when they are conflicted? 

Yes 1 

A.8.3 

Apakah Perusahaan mempunyai kebijakan mengenai pinjaman kepada Direksi 
dan Komisaris yang melarang praktik ini atau memastikan bahwa hal tersebut 
dilakukan secara wajar dan dengan harga pasar? 

 

Does the company have policies on loans to directors and commissioners either 
forbidding this practice or ensuring that they are being conducted at arm's length 
basis and at market rates? 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.8 3 
 

Dari 3 (tiga) parameter pada Prinsip A.8 (Transaksi pihak berelasi oleh Direktur dan eksekutif kunci), Perseroan telah 
menerapkan seluruh parameter tersebut sesuai dengan standar yang disyaratkan dalam ACGS. 
 

A.9 Melindungi Pemegang Saham Minoritas dari Tindakan Sewenang-wenang 

Parameter ini terdiri dari 2 (dua) item pertanyaan sebagai indikator penilaian terhadap praktik GCG. Berikut ini adalah hasil 
penilaian terhadap pertanyaan-pertanyaan tersebut: 

 

SKOR CG UNTUK PARAMETER A.9 
(Melindungi Pemegang Saham Minoritas dari Tindakan Sewenang-Wenang) 

copy of PT PGN (Persero) Tbk
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No PARAMETER 
“Yes” or “No” or 

“N/A”Answer 
SCORE 

A.9.1 

Apakah Perusahaan mengungkapkan bahwa RPT dilakukan sedemikian rupa 
untuk memastikan bahwa RPT tersebut adil dan wajar? 

 

Does the company disclose that RPTs (Transaksi Related-party) are conducted 
in such a way to ensure that they are fair and at arms' length? 

Yes 1 

A.9.2 

Dalam hal transaksi pihak berelasi memerlukan persetujuan Pemegang Saham, 
apakah keputusan diambil oleh Pemegang Saham yang tidak berkepentingan? 

 

In case of related party transactions requiring shareholders' approval, is the 
decision made by disinterested shareholders? 

Yes 1 

TOTAL SKOR CG untuk Parameter A.9 2 
 

Dari 2 (dua) parameter pada Prinsip A.9 (Melindungi Pemegang Saham Minoritas dari tindakan sewenang-wenang), 
Perseroan telah menerapkan seluruh parameter tersebut sesuai dengan standar yang disyaratkan dalam ACGS. 
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Rangkuman hasil penilaian tingkat kepatuhan perusahaan untuk prinsip  
A (Rights and Equitable Treatment of Shareholders): 

 
 

HASIL PENILAIAN PRAKTIK GCG PERUSAHAAN UNTUK PRINSIP RIGHTS AND EQUITABLE TREATMENT OF 
SHAREHOLDERS 

 

SKOR CG UNTUK PRINSIP RIGHTS AND EQUITABLE TREATMENT OF SHAREHOLDERS 

No Parameter Penentu 
Jumlah 

Parameter 
Keseluruhan 

Jumlah 
N/A 

Jumlah 
Parameter 

Setelah 
dikurangi 

N/A 

Diterap
-kan 

Belum 
Diterap-

kan 

Skor per- 
Komponen 

1 Hak Dasar Pemegang Saham. 1 0 1 1 0 100,00% 

2 

Hak untuk berpartisipasi secara 
efektif dan memberikan suara 
dalam rapat umum pemegang 
saham dan harus mengetahui 
peraturan, termasuk prosedur 
pemungutan suara, yang 
mengatur rapat umum pemegang 
saham. 

15 2 13 13 0 100,00% 

3 

Pasar untuk pengendalian 
perusahaan harus dibiarkan 
berfungsi secara efisien dan 
transparan. 

1 1 0 0 0 0,00% 

4 
Pelaksanaan hak kepemilikan 
oleh seluruh pemegang saham, 
termasuk investor. 

1 0 1 1 0 100,00% 

5 Saham dan hak suara 1 0 1 1 0 100,00% 

6 Pemanggilan RUPS 5 1 4 3 1 75,00% 

7 
Perdagangan orang dalam dan 
transaksi mandiri yang bersifat 
kekerasan harus dilarang. 

1 0 1 1 0 100,00% 

8 
Transaksi pihak berelasi oleh 
direktur dan eksekutif kunci. 

3 0 3 3 0 100,00% 

9 
Melindungi pemegang saham 
minoritas dari tindakan 
sewenang-wenang 

2 0 2 2 0 100,00% 

TOTAL PERNYATAAN YANG 
DITERAPKAN DENGAN PRINSIP 
RIGHTS AND EQUITABLE 
TREATMENT OF SHAREHOLDERS 

30 4 26 25 1 96,15% 

 

 
Dari total 30 (tiga puluh) item parameter pada Prinsip A (Hak-hak dan Perlakuan yang Setara Terhadap Pemegang 
Saham), terdapat 4 (empat) item parameter yang tidak dapat diterapkan atau Not Applicable (N/A), yaitu pada parameter 
A.2.2, A.2.3, A.3.1, dan A.6.3. Dengan demikian, terdapat 26 (dua puluh enam) item parameter yang dapat diujikan. 
Berdasarkan hasil penilaian, Perseroan telah menerapkan 25 (dua puluh lima) item parameter, dan masih terdapat 1 (satu) 
item parameter yang Belum Diterapkan oleh Perseroan sampai dengan akhir Tahun Buku 2025, yaitu parameter A.6.4.copy of PT PGN (Persero) Tbk
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