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KEBIJAKAN SOSIAL UNTUK SUPPLIER, VENDOR, DAN KONTRAKTOR 

PT PERUSAHAAN GAS NEGARA Tbk 

Dalam rangka implementasi ketentuan yang berkaitan dengan ketenagakerjaan dan Hak Asasi Manusia ("HAM") di 
PT Perusahaan Gas Negara Tbk ("PGN"), dengan ini PGN mengharapkan agar seluruh supplier, vendor, dan kontraktor 
bertanggung jawab untuk memastikan implementasi prinsip-prinsip ketenagakerjaan dan HAM sesuai peraturan perundang­
undangan yang berlaku kepada karyawan di seluruh wilayah operasionalnya, antara lain namun tidak terbatas pada: 

1. memastikan pemenuhan hak-hak terkait aspek kesehatan. keselamatan, keamanan, dan kesejahteraan kerja;
2. memastikan pemenuhan upah minimum. jam kerja maksimum, kondisi lingkungan tempat kerja;
3. memfasilitasi kemerdekaan berserikat dan perundingan bersama para karyawan;
4. melarang praktik kerja paksa, penggunaan tenaga kerja anak atau di bawah umur dan memberikan perlindungan kepada

pekerja wanita hamil;
5. memastikan lingkungan kerja yang tidak menoleransi segala jenis perilaku dan praktik kekerasan, pelecehan maupun

diskriminasi berbasis suku, agama. ras dan lain-lain;
6. menerapkan hukuman, sanksi dan disiplin untuk memastikan implementasi prinsip-prinsip di alas yang dituangkan didalam

pakta integritas.

Manajemen PGN beserta seluruh Anak Perusahaan dan Afiliasinya bertanggung jawab dan menjamin bahwa kebijakan ini 
dikomunikasikan, dilaksanakan, dan wajib dipatuhi oleh seluruh pekerja, supplier, vendor, dan kontraktor dengan tanpa kecuali. 
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SOCIAL POLICY FOR SUPPLIERS, VENDORS, AND CONTRACTORS  
PT PERUSAHAAN GAS NEGARA Tbk 

In the implementation of provisions related to labor and Human Rights ("HAM") at PT Perusahaan 
Gas Negara Tbk ("PGN"), PGN hereby expects all suppliers, vendors, and contractors to be 
responsible for ensuring the implementation of labor and human rights principles in accordance with 
applicable laws and regulations for employees across all their operational areas, including but not 
limited to: 

1. Ensuring the fulfillment of rights related to health, safety, security, and workplace welfare 
aspects; 

2. Ensuring the fulfillment of minimum wages, maximum working hours, and acceptable living 
conditions; 

3. Facilitating freedom of association and collective bargaining for employees; 
4. Prohibiting forced labor practices, the use of child or underage labor, and providing 

protection for pregnant female workers; 
5. Ensuring a work environment that does not tolerate any type of behavior or practice involving 

violence, harassment, or discrimination based on ethnicity, religion, race, and others; 
6. Applying penalties, sanctions, and discipline to ensure the implementation of the above 

principles as outlined in the integrity pact. 

PGN Management, along with all its Subsidiaries and Affiliates, is responsible for and guarantees 
that this policy is communicated, implemented, and all workers, suppliers, vendors, and contractors 
must comply with this policy without exception. 

 


